附件1
南昌大学学生网上评教工作实施和管理办法（试行）
第一章　总　则
第一条　为进一步提高学校人才培养质量，完善本科教学质量监控体系，更加全面、及时、准确地了解学校的教学状况和学生对教师教学情况的满意度，根据《南昌大学关于建立本科教育教学质量监控体系的意见》（昌大校发[2005]146号）精神，结合学校实际情况，特制定本办法。
第二条　学生网上评教是指学生按照设定的评价指标，通过网络评教系统对所学课程的教师授课等教学状况提出意见建议并进行评分的活动。
第二章　组织管理
第三条　教务处、学生工作处、各学院联合组织全校本科生网上评教工作。
第四条　教务处负责对评教系统进行管理、维护和更新，制定网上评教方案和评价指标体系，统计分析数据，发布网评结果。
第五条　教务处、学生工作处共同负责全校学生网上评教的组织和宣传动员工作。
第六条　各学院分管教学工作的院长/副院长负责本学院学生网上评教的宣传、动员、组织和指导工作。
第三章　评教时间和方式
第七条　网上评教时间：每学期均进行学生网上评教工作，评教系统于开学后第三周至期末考试之前开放。
第八条　网上评教方式：学生网上评教采取学期中师生互动留言与学期末学生集中评价两种方式。
具体做法是：教师和学生凭个人帐号和密码登陆南昌大学综合教务管理系统，进入教学评价平台。学期中，师生可以就课程教学情况进行交流，提出意见和建议。学期末，学生对任课教师授课情况进行集中评价并评出等级，系统自动排序后再参考评价标准进行具体评分。
第九条　任课教师在提交本学期学生课程成绩后可查询学生对该课程的评教结果。
第四章　评教指标体系和评教结果
第十条　学生网上评教指标体系
	序号
	评教指标
	要  求
	分值

	1
	教学态度
	教学严谨，为人师表，上课精神饱满，认真负责。
	10

	2
	
	教师遵守教学纪律，无迟到、早退、随意调停课情况。
	10

	3
	
	按时安排辅导答疑，作业布置适量，作业批改及时认真。
	10

	4
	教学内容
	备课充分，内容组织结构清晰，重点难点突出。
	10

	5
	
	教学内容充实、适度，注重理论与实际结合。
	10

	6
	
	教材选用合理，能反映或联系学科新思想、新概念、新成果。
	10

	7
	教学方法
	课堂讲授技巧及语言表达能力好，与学生互动良好。
	10

	8
	
	板书或多媒体等现代教学手段使用合理，效果明显。
	10

	9
	教学效果
	通过听课学生能理解所讲内容，对该门课程感兴趣。
	10

	10
	
	学生学习方法及解决相关问题的能力得到提高，收获大。
	10


第十一条　参评率达到80%以上的评教数据为有效数据。
第十二条　学生网上评教分值为：将学生评教有效数据排序，去除前后各5%数据后，取其平均分。
第十三条　学生网上评教等级为：按照学生网上评教分值，将学生网上评教结果分为四个等级：“非常满意”（90-100分）、“满意”（80-89分）、“一般”（60-79分）、“不满意”（59分及以下）。在综合评定等级前网上评教分值采取四舍五入运算。
第十四条　学生网上评教是学校了解本科教学情况和学生满意度的重要渠道之一，其结果将作为专家评教和教师评优的重要参考依据。
第五章　附　则
第十五条　学生网上评教结果由教务处归档保存，并送达学院，在一定范围内公开。学校对参与网上评教的学生个人信息予以保密。
第十六条　本办法自发布之日起实施（2011年度学生网上评教数据有效），由教务处负责解释。
